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पृष्ठभूणम 

I. भारिीय सिाज की नीिं िें िी सिकाररिा रची-बसी िै, जो सािामजक और आमथाक िक्ष्ो ंको मिि-जुिकर 

प्राप्त करने की भािना को बढ़ािा देिी िै। 

 

II. सिकाररिािाद (cooperativism) सािूमिक भागीदारी, सदस्ो ंद्वारा िोकिांमत्क मनयंत्ण और साझा िाभो ं

पर आधाररि एक सािामजक-आमथाक प्रणािी िै, जिाुँ व्यक्तक्त से्वच्छा से आपसी सियोग और आमथाक मिकास 

के मिए एकजुट िोकर सिकारी समिमियाुँ बनािे िैं। यि सिमियात्मक दृमिकोण (synergistic approach) 

को दशाािा िै - मजससे सििा, सिािेमशिा और सािामजक कल्याण के मसद्ांिो ंकी िकािि करिे हए दक्षिा, 

निाचार और बाजार की गमिशीििा का िाभ मिििा िै। यि संियन (fusion) ििािान आमथाक व्यिस्था के 

मिए एक िजबूि मिकल्प देिा िै और एक ऐसा िॉडि प्रदान करिा िै जो आमथाक मिकास और सािूमिक 

कल्याण दोनो ंको प्राथमिकिा देिा िै। 

 

III. भारि िें दुमनया की एक-चौथाई से भी अमधक सिकारी समिमियाुँ िैं और िगभग एक-मििाई भारिीय ग्रािीण 

जनसंख्या सीधे िौर पर इनसे अपनी सािामजक और आमथाक जरूरिो ंके मिए जुडी हई िै। 

 

IV. भारि िें सिकाररिा आंदोिन 100 िर्षों से अमधक सिय से िोगो ंकी भागीदारी से सािामजक उत्थान का 

आधार रिा िै। भारि की सिकारी समिमियाुँ िूि सिकारी मसद्ांिो ंपर चििी िैं और ये समिमियाुँ सदस्ो ं

के सािूमिक स्वामित्व िें िोिी िै, उनके द्वारा चिाई जािी िैं और उनको िाभाक्तिि करिी िै। 

 

V. देश के ग्रािीण अथािंत् के मिकास िेिु, सिकारी आंदोिन को िजबूिी देने और उसे घर-घर िक पहचानें 

के मिए, भारि के िाननीय प्रधान िंत्ी श्री नरेन्द्र िोदी द्वारा िर्षा 2021 िें एक अिग सिकाररिा िंत्ािय का 

गठन मकया गया।  

 

VI. मपछिे दशक के दौरान ग्रािीण भारि सडक, आिासन, दूरसंचार, मबजिी, शौचािय, इत्यामद  बुमनयादी 

भौमिक अिसंरचनाओ ंके अभूिपूिा मिकास का साक्षी रिा िै। इसने ग्रािीण आकांक्षाओ ंको कई गुणा बढ़ा 

मदया िै। अब आधारभूि ढांचा (Basic Infrastructure) िैयार िो चुका िै और ग्रािीण अथाव्यिस्था को और 
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भी िजबूि, संगमठि और बाजार से  जोडने की जरूरि िै। ऐसे िें सिकाररिा आधाररि आमथाक िॉडि 

भारि के मिकास का दूसरा इंजन बन कर 2047 िक मिकमसि भारि के िक्ष् को पूरा करने िें िदद करेगा।   

 

VII. ‘रािर ीय सिकाररिा  नीमि 2025’ का उदे्दश्य – भारि के िाननीय प्रधानिंत्ी श्री नरेन्द्र िोदी की ‘सिकार से 

सिृक्तद्’ की पररकल्पना को साकार करना िै। इसके ििि देश की जनिा की आकांक्षाओ ंऔर संसाधनो ंको 

सिकारी ढाुँचे से जोडा जाएगा, िामक सिकारी के्षत् भारि की सकि घरेिू उत्पाद (GDP) िें अिि भूमिका 

मनभा सके। मजससे सिािेशी मिकास का एक नया युग शुरू िो सके। 

 

VIII. यि नीमि िानिी िै मक सिकारी संस्थाएुँ  आमथाक मिकास का एक प्रभािशािी साधन िैं, क्ोमंक इनिें आपसी 

सियोग, सिुदाय की भािना, िाभ का सिान मििरण और िोकिांमत्क िरीके से काि करने जैसी मिशेर्षिाएुँ  

िोिी िैं। इसके साथ-साथ यि नीमि रािर ीय फेडरेशनो/ंयूमनयनो ंकी भूमिका को भी अिि िानिी िै। 

 

IX. िाननीय गृि एिं सिकाररिा िंत्ी श्री अमिि शाि के िागादशान िें मसिंबर 2022 को नई सिकाररिा नीमि 

का िसौदा िैयार करने के मिए सिकाररिा िंत्ािय द्वारा एक 48 सदस्ीय रािर ीय समिमि का गठन मकया 

गया। इस समिमि की अध्यक्षिा श्री सुरेश प्रभु, पूिा कें द्रीय िंत्ी, को सौपंी गई। इस समिमि िें देश भर के 

मिमभन्न सिकारी फेडरेशनो,ं संस्थाओ,ं कें द्र ि राज्य सरकारो ंके मिभागो ंऔर शैक्षमणक संस्थानो ंके प्रमिमनमध 

शामिि थे। 

 

X. इस नीमि का िसौदा कई स्तरो ंपर मिचार-मििशा और के्षत्ीय कायाशािाएुँ  के जररए िैयार मकया गया। समिमि 

ने 17 बैठकें  और 4 के्षत्ीय कायाशािा (अििदाबाद, बेंगिुरु, गुरुग्राि और पटना िें) आयोमजि की ंऔर 

परािशा प्रमिया के ििि कुि 648 सुझाि प्राप्त मकए। इन सभी सुझािो ंपर मिस्तार से चचाा कर उन्हें नीमि 

िें शामिि मकया गया। 
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राष्‍ ् र ीय सहकाररता नीणत 2025 

1. भूणमका  

1.1.  सिकारी समिमि स् िैक्तच्छक रूप से एकजुट िोगो ंकी एक स् िायत्त संस् था िै, जो संयुक् ि स् िामित् ि और 

िोकिांमत्क रूप से संचामिि उद्यि के िाध् यि से अपनी साझा आमथाक, सािामजक और सांस् कृमिक 

आिश् यकिाओ ंऔर आकांक्षाओ ंको पूरा करिे िैं।  

1.2.  भारि िें 8 िाख से अमधक सिकारी समिमियाुँ िैं, मजनिें िगभग 2 िाख िेमडट और 6 िाख गैर-

िेमडट सिकारी समिमियाुँ िैं। गैर-िेमडट सिकारी समिमियाुँ िुख् यि: आिास, डेयरी, श्रमिक, चीनी, 

उपभोक् िा, मिपणन, िाक्तिकी, िस् त्, सेिा, प्रसंस् करण, अस् पिाि  जैसे अन् य के्षत्ो ंिें काया कर रिी िैं। 

इसके अिािा, िगभग 30 करोड की कुि सदस् यिा िािे सिकारी के्षत् िें केिि प्राथमिक कृमर्ष िेमडट 

समिमियो ं(PACS) िें िी 13 करोड से अमधक सदस् य िैं, जो देश भर िें फैिे िैं।  

1.3.  िर्षा 2002 िें जारी मपछिी सिकाररिा नीमि, सिकारी समिमियो ं द्वारा प्रभािशािी रूप से आमथाक 

कायाकिापो ंको व् यिक्तस्थि करने के बुमनयादी आयािो ंपर कें मद्रि थी। मपछिे 20 िर्षों के दौरान मिश् ि 

ने व् यक्तक्तगि, सािामजक, राष् टर ीय और िैमिक स् िर पर बडे पररििान देखे िैं। ये पररििान िैश् िीकरण और 

िकनीकी प्रगमि, मिशेर्षकर संचार और सूचना प्रौद्योमगकी के कारण हए िैं। इसे देखिे हए यि आिश् यक 

था मक इस नीमि पर पुनमिाचार करके सिकारी समिमियो ंकी उभरिी जरूरिो ंको पूरा करने और िौजूदा 

पररदृश् य िें इस के्षत् की सिििा (sustainability) सुमनमिि करने के मिए एक नई नीमि बनायी जाए।     

1.4.  सिकारी समिमियो ंकी स् थापना को भारिीय संमिधान के अधीन एक िूि अमधकार के रूप िें िान् यिा 

देने और एक अिग सिकाररिा िंत्ािय की स् थापना से एक नए युग की शुरुआि हई िै। “मकसानो,ं 

िमििाओ ंऔर ग्रािीण मिकास” को अपने कें द्र िें रखिे हए सिकारी आंदोिन िें बदिाि के साथ-साथ 

सिकारी समिमियो ंको िजबूि बनाना, राष् टर ीय पररसंघो ंको िागादशाक बनाना और इन संस् थानो ंको आगे 

बढ़ने िें कें द्र ि राज् य सरकार, दोनो ंका अप ेमक्षि सियोग एिं िान् यिा देना, इस युग की आिश् यकिा िै। 

अि:, एक नई राष् टर ीय सिकाररिा नीमि की ित् काि आिश् यकिा िै।  

1.5.  भारि के िाननीय प्रधानिंत्ी द्वारा अमभव् यक् ि “सिकार से सिृक्तद्” की पररकल् पना मििधारको ंको पे्रररि 

करने और इस सेक् टर िें मिश् िास बनाए रखने का एक प्रभािशािी संदेश देिी  िै। इसने िंत्ािय और 
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सिकारी के्षत् को उपरोक्त िक्ष् को प्राप्त करने की मदशा िें मििकर काि करने के मिए पे्रररि मकया 

िै।  

1.6.   नीमि मनिाािाओ ंके सिक्ष एक सुमनयोमजि नीमि बनाने की मजम् िेदारी थी मक िे युिा आबादी, बढ़िी 

आकांक्षाओ ंऔर िकनीकी के्षत् िें हई प्रगमि को ध्यान िें रखिे हए उपरोक्त पररकल् पना को धरािि पर 

साकार करने के मिए एक रोडिैप का मनिााण करें ।   

1.7.  सुमनयोमजि परािशी प्रमिया के िाध् यि से “सिकार से सिृक्तद्” की पररकल् पना को साकार करने िेिु 

रोडिैप बनाने के मिए िंत्ािय ने राष् टर ीय सिकाररिा नीमि 2025 िैयार की िै। इस नीमि का उदे्दश् य 

ग्रािीण अथाव् यिस् था के मिकास को गमि प्रदान करने पर ध् यान देिे हए सिकारी के्षत् िें िमिक, 

सुव् यिक्तस्थि और सिाांगीण मिकास को बढ़ािा देना िै।    

1.8.  िर्षा 2021 िें स् थामपि िोने के बाद से िी सिकाररिा िंत्ािय द्वारा उपयुाक् ि पररकल् पना को साकार करने 

के मिए अनेक पििें की गईं िैं। इनिें से प्रिुख पििें मनम् नमिक्तखि िैं: 

क) सहकारी सणमणतय  ंका सशक् तीकरि  

i. PACS को बहउदे्दशीय बनाने के मिए नए िॉडि उपमिमधयाुँ (model bye-laws), 

ii. किर न हए सभी पंचायिो ंसमिि 2 िाख नई बहउदे्दशीय पैक्स/डेयरी/िाक्तिकी सिकारी 

समिमियो ंकी स्थापना के मिए SOP (Standard Operating Procedures)  िॉन्च की गई, 

iii. सिकाररिा आधाररि “श् िेि िांमि 2.0” के मिए SOP िॉन्च की गई, 

iv. बहउदे्दशीय PACS द्वारा गैर-ऋण के्षत्ो ंिें व् यिसाय का मिमिधीकरण (diversification), 

v. PACS स् िर पर मिश् ि की सबसे बडी मिकें द्रीकृि अन् न भंडारण योजना, 

vi. GeM पोटाि पर सिकारी समिमियो ंको खरीददार के रूप िें शामिि करना, इत्यामद।   

ख) सहकाररता में सहकार  

i. मनयााि, ऑगेमनक उत् पादो ं और बीज के के्षत् िें ििश: िीन राष् टर ीय स् िर की नई बहराज् य 

सिकारी समिमियाुँ, 

ii. ‘सिकाररिा िें सिकार’ अमभयान के रािर व्यापी कायााियन के मिए प्राथमिक सिकारी 

समिमियो ं को सिकारी बैंको ं के "बैंक मित्" के रूप िें शामिि करना, प्राथमिक सिकारी 

समिमियो ंके सदस्ो ंको RuPay KCC का मििरण, आमद िेिु SOP  िॉन्च की गई।  
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ग) सहकारी सणमणतय  ंके णिए आयकर अणिणनयम में बदिाव 

i. ₹1 करोड से ₹10 करोड िक की आय िािी समिमियो ंपर सरचाजा 12% से घटाकर 7% मकया 

गया,  

ii. MAT की दर को 18.5% से घटा कर 15% मकया गया,  

iii. सिकारी समिमियो ंके स्रोि पर टैक्स कटौिी मकए मबना उनकी नकद मनकासी सीिा को ₹1 

करोड से बढ़ाकर ₹3 करोड मकया गया, इत्यामद।  

घ) सहकारी बैंक  ंक  व्यवसाय में आ रही कणिनाइयााँ दूर करने हेतु णिए गए महत्वपूिण णनिणय 

i. शिरी सिकारी बैंको ंके मिए एक अमे्ब्रिा संगठन की स्थापना, 

ii. व् यिसाय मिस्तार के मिए शिरी सिकारी बैंक अब नई शाखाएुँ  खोि सकें गे, 

iii. सिकारी बैंक भी िामणक्तज्यक बैंको की िरि मदए गए ऋण का एकिुश्त मनपटान (one time 

settlement) कर सकें गे, इत्यामद।  

ङ) सहकारी चीनी णमि  ंका सशक्तीकरि 

i. उमचि और िाभकारी िूल्य (Fair and Remunerative Price) और राज्य परािशा िूल्य (State 

Advised Price)  िक, गन् ने के उच् चिर िूल् यो ं के भुगिान पर रािि के रूप िें अमिररक् ि 

आयकर निी,ं 

ii. िर्षा 2016-17 से पूिा सिकारी मििो ंद्वारा गन् ना मकसानो ंको मकए गए भुगिान को व् यय के रूप 

िें दािा करने की अनुिमि, 

iii. शीरा पर जीएसटी 28% से घटाकर 5% मकया गया, इत्यामद।  

च) कें द्रीय पंजीयक कायाणिय तथा NCDC द्वारा की गयी पहिें 

i. बहराज् य सिकारी सोसायटी (संशोधन) अमधमनयि, 2023, 

ii. सिारा सिूि की सिकारी समिमियो ंके मनिेशको ंको धन िापसी, 

iii. NCDC द्वारा पैक्स स्तर पर नए FPO का गठन, 

iv. NCDC द्वारा FFPO का गठन, इत्यामद।   

1.9.      उपयुाक् ि पििो ंके आशय और भािना को आगे बढ़ािे हए यि नीमि सिकारी के्षत् के मिमभन्न आयािो ं

िें सुधार और पुनमनािाण के दायरे को मिस्ताररि करने का उदे्दश्य रखिी िै।    
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2. णवज़न, णमशन और उदे्दश् य  

णवज़न: "सिकार से सिृक्तद्" की पररकल् पना को साकार करिे हए सिि (sustainable) सिकारी मिकास 

िेिु अनुकूि िािािरण के मनिााण द्वारा िर्षा 2047 िक ‘मिकमसि’  बनने की राष् टर  की सािूमिक िित्वाकांक्षा 

के मिए िित् िपूणा योगदान देना।  

णमशन: सिकारी आंदोिन को जिीनी स् िर पर िजबूि और सघन करने के मिए एक सक्षि मिमधक, आमथाक 

और संस् थागि संरचना का सृजन करना िथा िोगो ं(सदस् यो)ं द्वारा उत्पादन को बढ़ािा देने के मिए सिकारी 

उद्यिो ंको पेशेिर रूप से प्रबंमधि, पारदशी, िकनीक संपन् न, जीिंि और मजम् िेदार आमथाक इकाइयो ंिें 

रूपांिररि िोने िें सिायिा करना।  

नीमि के मिशन की प्राक्तप्त छि रणनीमिक मिशन स् िंभो ंद्वारा की जाएगी जो मनम् नानुसार िैं:  

I. नीवं का सशक्तीकरि: सिकारी आंदोिन की नीिं को और भी िजबूि करना। 

II. जीवंतता क  प्र त् साणहत करना: जीिंि और आत् िमनभार पाररक्तस्थमिकी िंत् (ecosystem) का सृजन 

करना। 

III. सहकारी सणमणतय  ंक  भणवष्‍ य के णिए तैयार करना: सिकारी समिमियो ं को पेशेिर और सिि 

(sustainable) आमथाक इकाइयो ंिें रूपांिररि करना।  

IV. समावेणशता क  बढावा देना और पहाँच का णवस् तार करना: सिकार आधाररि सिािेशी मिकास और 

सिकारी समिमियो ंको जन आंदोिन के रूप िें प्रोत् सामिि करना।  

V. नए और उभरते के्षत्  ंमें णवस्तार: सिकारी समिमियो ंके नए और उभरिे के्षत्ो ंिें मिस्तार को प्रोत्सामिि 

करना।   

VI. सहकारी णवकास के णिए युवा पीढी क  तैयार करना: युिा पीढ़ी को पे्रररि करना और  उन् िें अनुभि 

आधाररि सिकारी ज्ञान (experiential learning) प्रदान करना, जो ग्रािीण सिकारी पररिेश से उनके 

जुडाि को मिकमसि करेगा।     
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उदे्दश् य: नीमि के मिशन को आगािी 10 िर्षों िें मनम् नमिक्तखि 16 उदे्दश् यो ंके िाध् यि से प्राप् ि मकया जाएगा, 

मजन् िें छि रणनीमिक मिशन स् िंभो ंके अंिगाि सिूिबद् मकया गया िै -  

नीवं का सशक्तीकरि :  

1. सियबद् सुधारो ंके िाध् यि से अनुकूि मिमधक और मिमनयािक िािौि मनमिाि करके सिकारी 

समिमियो ंको स्वायत्तिा प्रदान करना, पारदमशािा, सुगि व् यिसाय और सुशासन को बढ़ािा देना एिं 

उन् िें सिान अिसर प्रदान करना।   

2. अन् य आमथाक संस् थानो ंकी िी िरि उन् िें सुगि और मकफायिी मित्त िथा सिान व् यािसामयक अिसर 

प्रदान करना।  

3. सिकाररिा िें सिकार, सिकारी संरचना का सशक्तीकरण और उनकी भौगोमिक पहुँच का मिस् िार 

करना। 

जीवंतता क  प्र त् साणहत करना:  

4. सिकारी व् यिसाय इकोमसस् टि के मिकास को प्रोत् सामिि करना।  

5. अंिरराष् टर ीय बाजारो ंिक पहुँच समिि बहआयािी मिस् िार को प्रोत् सामिि करना िथा सदस् यो ंकी 

आय िें िृक्तद् करना।  

सहकारी सणमणतय  ंक  भणवष्‍ य के णिए तैयार करना:  

6. प्रभािशािी और पारदशी प्रबंधन के मिए प्रौद्योमगकी को अपनाना। 

7. सिकारी समिमियो ं को सिकारी मसद्ांिो ं पर आधाररि पेशेिर-प्रबंमधि आमथाक इकाइयो ं िें 

रूपांिररि िोने िें सियोग करना।  

समावेणशता क  बढावा देना और पहाँच का णवस् तार करना:  

8. सिािेमशिा और सदस् य कें द्रीयिा को बढ़ािा देना िथा सिकारी व् यिस् था के िाध् यि से देश के सभी 

मिस् सो ंऔर जनिा िक पहुँच बनाना।  
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9. मिशेर्ष रूप से युिाओ ंऔर िमििाओ ंकी भागीदारी को सुमनमिि करिे हए सिकारी आंदोिन को 

जन आंदोिन के रूप िें बढ़ािा देना।  

नए और उभरते के्षत्  ंमें णवस्तार करना:  

10. नए और उभरिे के्षत्ो ंिें सिकारी समिमियो ंके मिस्तार को प्रोत्सामिि करना। 

11. सिििा (sustainability) िेिु पयाािरण-अनुकूि आचरणो ं और चिीय अथाव् यिस् था (circular 

economy) को प्रोत् सामिि करना। 

सहकारी णवकास के णिए युवा पीढी क  तैयार करना: 

12. युिाओ,ं मिशेर्षकर ग्रािीण और अधा-शिरी के्षत्ो ं के युिाओ ंको सिकारी उद्यिो ंिें दीघाकामिक 

कररयर अपनाने के मिए पे्रररि और प्रोत् सामिि करना। 

13. िानकीकृि, उच् च-कोमट, सिकार-कें मद्रि पाठ्यििो ंके मिकास को प्रोत्सामिि करना और प्रामधकृि 

मिर्षयिस् िु का मनिााण करना। 

14. सिकारी के्षत् िें युिाओ ंऔर िमििाओ ंके कौशि मिकास और कौशि बढ़ाने िािे इकोमसस् टि को 

बढ़ािा देना। 

15. सिकारी के्षत् िें कायारि िोगो ंको अंशकामिक मिर्षय मिशेर्षज्ञ (part time resource persons), 

उत् कृष् ट मशक्षको,ं अनुदेशको,ं प्रमशक्षको ं और अमिमथ संकाय की पयााप् ि संख् या िें उपिब् धिा 

सुमनमिि करना।  

16. सिकारी समिमियो ंद्वारा उपयुक् ि अभ् यमथायो ंकी मनयुक्तक्त और भािी अभ् यमथायो ंके मिए नौकरी ढंूढने 

की प्रमिया को आसान बनाने के मिए सुगि इकोमसस् टि मिकमसि करना।   
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3. रिनीणतक णमशन स् तंभ I:  नीवं का सशक्तीकरि 

सिकारी आंदोिन की नीिं को िौजूदा चुनौमियो ंका सिाधान करके, एक सक्षि िािािरण बनाकर और जिीनी 

स्तर िक इसकी पहुँच सुमनमिि करने के मिए उपिब्ध अिसरो ंका िाभ उठाकर और भी सशक्त मकया जाएगा। 

अनुकूि मिमधक और मिमनयािक संरचना का सृजन, मकफायिी मित्त, सिकाररिा िें सिकार और भौगोमिक पहुँच 

िें मिस् िार इस िक्ष् य की प्राक्तप्त के िागा िैं।   

3.1   समयबद्ध सुिार  ंके माध् यम से अनुकूि णवणिक और णवणनयामक माहौि णनणमणत करके सहकारी 

सणमणतय  ं में स्वायत्तता, पारदणशणता, सुगम व् यवसाय और सुशासन क  बढावा देना और उन् हें 

समान अवसर प्रदान करना     

उदे्दश् य प्राप्ति की रिनीणतयााँ: 

3.1.1  स्वायत्तिा, सुगि व् यिसाय िें िृक्तद् और सुशासन को बढ़ािा देने के मिए राज् यो/ंसंघ राज् यके्षत्ो ंको अपने 

संबंमधि सिकारी सोसाइटी अमधमनयिो ं और मनयिो ं िें यथोमचि संशोधन के मिए प्रोत् सामिि करना 

मजससे:   

3.1.1.1.    सदस्ो ंद्वारा स् िायत्त कायाप्रणािी और िोकिांमत्क रूप से काया सुमनमिि िो सके, 

3.1.1.2.    सिकारी समिमियो ंिें सेिाओ ंकी सियबद् और पारदशी मडिीिरी की एक व् यिस् था सुमनमिि िो 

सके, 

3.1.1.3.   मनदेशक िंडि और पदामधकाररयो ंका स् ििंत् और मनष् पक्ष मनिााचन सुमनमिि िो सके,  

3.1.1.4.   पारदशी भिी प्रमियाएुँ  सुमनमिि िो सके, 

3.1.1.5.   िोकिांमत्क, पारदशी और डेटा आधाररि मनणाय िेना संभि िो सके।  

3.1.2  राज् यो/ंसंघ राज् यके्षत्ो ंको अपने संबंमधि सिकारी सोसाइटी अमधमनयिो,ं मनयिो ंऔर सिकारी समिमियो ं

की उपमिमधयो ंिें यथोमचि संशोधन करके best practices को अपनाने के मिए प्रोत् सामिि करना। इसके 

अमिररक् ि, मकसी भी राज् य/संघ राज् यके्षत् की सिकारी सोसाइटी अमधमनयि और मनयिो ंया मिदेशो ंिें 

भी प्रचमिि best practices के संकिन का सिथान करना।    
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3.1.3  राज् यो ंको अपनी राज् य सिकाररिा नीमि का इस प्रकार से िैयार/सुधार करने के मिए प्रोत् सामिि करना, 

मजससे सिकारी समिमियो ंके मिकास के साझा िक्ष् यो ंकी पूमिा के मिए राज् य और कें द्र सरकार दोनो ं

मििकर काि कर सकें ।    

3.1.4  राज् यो/ंसंघ राज् यके्षत्ो ंको राज् य पंजीयक के कायााियो ं(उनके संबंमधि अमधमनयिो ंिें यथा उपबंमधि) को 

कागज-रमिि बनाने के मिए उनकी सभी प्रमियाओ ंको पूरी िरि से मडमजटि बनाने िेिु प्रोत् सामिि करना 

मजससे:  

3.1.4.1.    सिकारी समिमियो ं द्वारा पंजीयक कायााियो ं के साथ मकए जाने िािे सभी प्रकार के संिाद और   

इंटरएक् शन (interaction) को िेब पोटाि, ई-िेि िेसेमजंग, िोबाइि फोन आधाररि िैसेज, इत् यामद 

जैसे ऑनिाइन मडमजटि िाध् यि द्वारा मकया जाना,    

3.1.4.2.    सिकारी समिमियो ंकी राज् य/संघ राज् यके्षत् स् िरीय डेटाबेस स् थामपि करना और उसे सिकाररिा 

िंत्ािय द्वारा अनुरमक्षि िौजूदा  NCD के साथ ररयि टाइि अपडेट िेिु एकीकृि करना।  

3.1.5  राज् यो/ंसंघ राज् यके्षत्ो ंको किजोर सिकारी समिमियो ंके पुनरुद्ार िेिु संस् थागि प्रणािी स् थामपि करने 

के मिए प्रोत् सामिि करना।    

3.1.6  जिाुँ किी ंसिकारी समिमियो ंपर कॉरपोरेट से अमधक कर िगिा िो, ििाुँ उसे घटाकर बराबर करना 

और सिकारी समिमियो ंको कॉरपोरेट के मिए उपिब् ध सेक् टर मिमशष् ट मित्तीय प्रोत् सािनो ंऔर ररयायिो ं

के मिए पात् बनाना। 

3.1.7  “सरकार के सिग्र दृमिकोण” (whole of Government approach) के आधार पर सिमिया 

(synergy) िेिु सिकारी समि मियो ंसे संबंमधि कें द्रीय/राज् य सरकारो ंके मिमभन् न िंत्ाियो ंऔर मिभागो ं

द्वारा कायााक्तिि मिमभन् न कायाििो ंऔर योजनाओ ंका अमभसरण (convergence) करना।  

3.1.8  जिीनी स् िर पर कायााक्तिि की जा रिी सरकार की मिमभन् न योजनाओ ंके मिए प्राथमिक कृमर्ष िेमडट 

समिमियो ंको कायाान् ियन एजेंसी के रूप िें मनमदा ष् ट कर उनकी भूमिका को सशक् ि करना और अच् छा 

प्रदशान करने िािी प्राथमिक कृमर्ष िेमडट समिमियो ंको प्रोत् सामिि करना।  

3.1.9  सिकाररिा की भािना पर आधाररि स् िस् थ प्रमिस् पधाा और सिोत्ति समिमियो ंसे सीखने को बढ़ािा देने 
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के मिए सेक् टर-िार और राज् य-िार सिकारी समिमियो ंकी िेब पोटाि द्वारा मनरंिर रैं मकंग िेिु सिग्र 

प्रदशान सूचकांक के मिकास को प्रोत् सामिि करना।  

3.2 अन् य आणथणक संस् थान  ंकी तरह सुगम, णकफायती णवत्त और समान व् यावसाणयक अवसर  ंक  

बढावा देना 

उदे्दश् य प्राप्ति की रिनीणतयााँ: 

3.2.1    मकफायिी ऋण संमििररि करने और िोकिांमत्क स् िरूप बरकरार रखने के मिए मत्-स् िरीय संरचना 

(प्राथमिक कृमर्ष िेमडट समिमि, मजिा कें द्रीय सिकारी बैंक और राज् य सिकारी बैंक) को संरमक्षि और 

प्रोत् सामिि करना।  

3.2.2    सिकारी समिमियो ं के िाध् यि से मित्तीय सिािेमशिा की प्राक्तप्त को बढ़ािा देने के मिए राज् यो/ंसंघ 

राज् यके्षत्ो ंके साथ संयुक् ि रूप से काया करिे हए व् यििायािा के आधार पर  किर न हए  प्रत् येक पंचायि 

िें एक प्राथमिक कृमर्ष िेमडट समिमि, प्रत् येक मजिे िें एक मजिा कें द्रीय सिकारी बैंक और प्रत् येक शिरी 

के्षत् िें एक शिरी सिकारी बैंक की स् थापना को प्रोत् सामिि करना।  

3.2.3   सिकारी बैंको ं को व् यििायािा के आधार पर नई शाखाएुँ  खोिने और मित्तीय उत् पादो ं ि सेिाओ ं िें 

मिमिधीकरण द्वारा अपनी उपक्तस्थमि बढ़ाने के मिए पहुँच और दायरा िें िृक्तद् िेिु प्रोत् सामिि करना।  

3.2.4   सिकारी बैंको ंके मिमभन्न स्तरो ंके बीच सियोग बढ़ाने के मिए रािर ीय स्तर पर शीर्षा सिकारी बैंक के 

गठन को बढ़ािा देना िामक उनकी िास्तमिक क्षििा का दोिन मकया जा सके और सिथान, क्षििा 

मनिााण, professionalism, व्यािसामयक अिसर आमद प्रदान मकए जा सकें । 

3.2.5   बेििर ग्रािक अनुभूमि, बेििर प्रचािन क्षििा और जोक्तखि एिं धोखाधडी मनिारण िेिु सशक् ि साइबर 

सुरक्षा रणनीमि के मिए बैंमकंग सेक् टर िें मडमजटि प्रौद्योमगकी के स् िीकरण को प्रोत् सामिि करना, मजसिें: 

3.2.5.1 मिमभन्न स्तरो ंके सिकारी बैंको ंके मिए कॉिन बैंमकंग सॉफ्टिेयर,  

3.2.5.2 ग्रािीण सिकारी बैंको ंको साझा IT-infra प्रदान करने के मिए एक िजबूि संस्थागि व्यिस्था का 

मनिााण।  
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3.2.6. UCBs को सशक्त करने के मिए िाि िी िें स्थामपि इनके अमे्ब्रिा संगठन (NUCFDC) को मनम्नानुसार 

प्रोत्सामिि करना:  

3.2.6.1. UCBs को अपने ग्रािको ंको आधुमनक बैंमकंग अनुभि प्रदान करने िें सक्षि बनाने के मिए एक 

कॉिन टेक्नोिॉजी पे्लटफॉिा का मिकास और पेशेिर प्रबंधन करना, 

3.2.6.2. UCBs की इमिटी (equity) को सब्सिाइब (subscribe) करना, 

3.2.6.3. अल्पकामिक मिमिमडटी (liquidity) के मिए सिायिा करना, 

3.2.6.4. ग्रािको ंकी सुरक्षा और नैमिकिा, सिानिा, professionalism, आमद को बढ़ािा देने के मिए मनयिो ं

और मिमनयिो ंको िैयार करने िथा उन्हें िागू करने के मिए RBI से SRO का दजाा प्राप्त करना, 

इत्यामद।  

3.2.7. सरकारी कारोबार करने के मिए पात् बनाने िेिु सिकारी बैंको ंको सशक्त करने िें सियोग करना। 

3.2.8. दीघाकामिक ऋण प्रदान करने के मिए कृमर्ष और ग्रािीण मिकास बैंको ंके अमिररक् ि, सिकारी िेमडट 

संरचना को प्रोत् सामिि करना।  

3.2.9. सिकारी ऋण संस् थानो ं(मजिा कें द्रीय सिकारी बैंक (DCCB), प्राथमिक कृमर्ष िेमडट समिमि (PACS), 

कृमर्ष और ग्रािीण मिकास बैंक (ARDB) और भूमि मिकास बैंक, आमद) की सिस् याओ ंकी सिग्र सिीक्षा 

करने और उन सिस् याओ ं के सिाधान सुझाने के साथ-साथ दीघाकामिक ऋण एिं DCCB के जिा 

(deposits) िें िृक्तद् िेिु रोडिैप की मसफाररश करने के मिए एक कायाबि का गठन करना।  

3.2.10.  सिकारी समिमियो ं के मिए आदशा मिस् िृि पररयोजना ररपोटें (DPRs), व् यिसाय व् यििायािा अध् ययनो ं   

और बैंक-योग् य पररयोजना ररपोटें िैयार करने िें िदद के मिए राष् टर ीय सिकारी मिकास मनगि (NCDC),  

राष् टर ीय कृमर्ष और ग्रािीण मिकास बैंक (NABARD) और इसी प्रकार के अन्य संस् थानो ंको प्रोत् सामिि  

करना। 

3.2.11.  राष् टर ीय सिकारी मिकास मनगि के कायाकिापो ंऔर दायरे का मिस्तार करना और उसे कि से कि दरो ं 

पर पूुँजी की व्यिस्था करने के मिए सक्षि बनाना, िामक िि सिकारी समिमियो ंको कि दरो ंपर ऋण दे 

सके।  
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3.3. सहकाररता में सहकार क  बढाना, सहकारी संरचना क  सशक् त करना और भौग णिक पहाँच का 

णवस् तार करना  

उदे्दश् य प्राप्ति की रिनीणतयााँ:  

3.3.1. सिकारी समिमियो ंको आपसी िाभकारी शिों पर नई अिसंरचना के मनिााण और िौजूदा अिसंरचना 

को साझा करने के मिए प्रोत् सामिि करना, मजसिें मनम् नमिक्तखि शामिि िैं:  

3.3.1.1. जैमिक उत् पाद प्रिाणन, गैर-खाद्य गुणित्ता मनयंत्ण परीक्षण प्रयोगशािाएुँ , िृदा परीक्षण सुमिधाएुँ , 

पशु मचमकत् सा सेिाएुँ , भांडागारो,ं शीघ्र नष् ट िोने िािे खाद्य पदाथों (जैसे िछिी, सब्जी, आमद) के 

मिए शीिागार (cold storage), प्रभािशािी आपूमिा शंृ्रखिा और िॉमजक्तिक् स, इत् यामद समिि खाद्य 

और बीज गुणित्ता मनयंत्ण परीक्षण प्रयोगशािाओ ं के मिए साझा सेिाएुँ  प्रदान करने िेिु 

पंचायि/मजिा स् िर पर भौमिक अिसंरचना साझा करना,  

3.3.1.2. प्रौद्योमगकी को अपनाने (technology adoption) िें आने िािी उच् च िागि को कि करने के मिए 

साझा मडमजटि अिसंरचना (जैसे क् िाउड कंप् यूमटंग, डेटा सेंटर सपोटा , साइबर मसक्ोररटी 

ऑपरेशंस, आमद) के मिकास को प्रोत् सामिि करना।  

3.3.2. सिकाररिा की भािना को बढ़ािा देने और उनका अनुकरण करने के मिए सेक् टोरि राष् टर ीय पररसंघो ं

को सिकारी के्षत् िें प्रचमिि best practices पर सके्सस िोरीज (success stories) का संकिन करने 

िेिु प्रोत् सामिि करना। 

3.3.3. सिकारी समिमियो ंके बीच सियोग को बढ़ािा देने के मिए, सिकारी समिमियो ंऔर उनके सदस्ो ंको 

सिकारी बैंको ंिें अपना बैंक खािा खोिने और मित्तीय सेिाएुँ  िेने के मिए प्रोत् सामिि करना। 

3.3.4. मकसान िेमडट काडा समिि बैंमकंग उत् पादो ंऔर सेिाओ ंकी डोरस् टेप मडमििरी िेिु PACS के साथ-साथ 

अन्य प्राथमिक सिकारी समिमियो ंको मजिा कें द्रीय सिकारी बैंको ंके ‘बैंक मित्’ के रूप िें काया करने 

के मिए सक्षि बनाना। 

3.3.5. आगािी पाुँच िर्षों िें किर न हए सभी पंचायिो ंिें बहउदे्दशीय प्राथमिक कृमर्ष िेमडट समिमियाुँ, प्राथमिक 

डेयरी सिकारी समिमियो ंऔर प्राथमिक िाक्तिकी सिकारी समिमियो ंिथा अन् य सेक् टोरि प्राथमिक 
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सिकारी समिमियो ंकी स् थापना को प्रोत् सामिि करना। 

3.3.6. अपेमक्षि संस् थागि और मित्तीय सियोग प्रदान करके सुदूर के्षत्ो ंसमिि पूिोत्तर के्षत् िें सिकारी समिमियो ं

को सशक्त करना और उनकी पहुँच को बढ़ाना। 

3.3.7. अपने प्राथमिक सदस् यो ंको अमधक प्रमिस् पधी बनाने िें सिायिा देने की बडी मजम् िेदाररयो ंको मनभाने के 

मिए ऊपरी स् िरो ंके सिकारी संघो/ंपररसंघो ंके सशक्तीकरण को प्रोत् सामिि करना।  

3.3.8. प्राथमिक समिमियो,ं मजिा और राज् य स् िर के पररसंघो ंको IFFCO, KRIBHCO, NAFED, आमद जैसी 

राष् टर ीय सिकारी समिमियो ंऔर निस् थामपि राष् टर ीय स् िर की िीन बहराज् य सिकारी समिमियाुँ - NCOL, 

NCEL, और BBSSL का सदस् य बनने के मिए प्रोत् सामिि करना।  

3.3.9. राष् टर ीय स् िर के पररसंघो/ंसंघो ंको सिकारी के्षत् के पुनरुद्ार िें अग्रणी भूमिका मनभाने के मिए उनके 

द्वारा सदस् य सिकारी समिमियो ंको पारदमशािा और सुशासन िेिु best practices का मिकास करने 

और उन् िें अपनाने एिं सिकारी के्षत् का सिथान  (cooperative advocacy), जागरूकिा और सदस्ो ं

की मशक्षा के िाध्यि से सिकारी आंदोिन को सघन करने के मिए सिायिा प्रदान करने  िेिु प्रोत् सामिि 

करना।  

 



 

17 

 

4. रिनीणतक णमशन स् तंभ II: जीवंतता क  प्र त् साणहत करना  

यि नीमि सदस् यो ंको अमधक आय के मिए सियोग िंत् के रूप िें सिकारी समिमियो ंकी जीिंििा और आमथाक 

रूप से आत् िमनभारिा की पररकल् पना करिी िै। इस िक्ष् य की प्राक्तप्त के प्रिुख िागा के रूप िें यि जीिंि सिकारी 

इकोमसस् टि और उसके बहआयािी मिस् िार के प्रोत् सािन को मचमिि करिी िै।    

4.1. सहकारी व् यावसाणयक इक णसस् ् म के णवकास क  प्र त् साहन  

उदे्दश् य प्राप्ति की रिनीणतयााँ: 

4.1.1. आत् िमनभार व् यिसाय सियोग िंत् के प्रोत् सािन द्वारा सिकारी व् यिसाय की िृक्तद् और मिकास के मिए 

जीिंि इकोमसस् टि के सृजन को बढ़ािा देना। यि िंत् सुगि मित्त, व् यिसाय अनुसंधान और परािशी 

सेिाओ ंजैसे मिपणन,   ब्ांमडंग, आमद  के साथ-साथ  इस पूरे के्षत् का   मिकास  और क्षििा मनिााण संस् थानो ं 

को सियोग प्रदान करेगा।  

4.1.2. बहउदे्दशीय प्राथमिक कृमर्ष िेमडट समिमि को मिकास इंजन के रूप िें कें मद्रि कर राज् यों /  संघ  राज् यके्षत्ो ं 

को  प्रत् येक  मजिे  िें  कि  से  कि  एक  आदशा  सिकारी गांि के मिकास के मिए प्रोत् सामिि करना। 

बहउदे्दशीय प्राथमिक कृमर्ष िेमडट समिमियो ंको मिमभन् न व् यिसाय िमटाकल् स (business verticals) के 

मिए सुशासन और व् यिसाय प्रबंधन आचरणो ंके मिकास िेिु प्रोत् सामिि मकया जाएगा। मजिे के अन् य 

गाुँिो ंको सिाप्रथि इस आदशा गाुँि की बराबरी करने और उसके पिाि, राज् य िें शे्रष् ठ बनने के मिए 

प्रोत् सामिि मकया जाएगा। 

4.1.3. शिद, िसािे, कॉफी, चाय, और्षधीय ि सुगंमधि पौधे, रेशि के कीट, फि, िशरूि, पुष् पकृमर्ष, पोल् टर ी 

उत् पाद, इत् यामद जैसे मिमशष् ट ग्रािीण उपज के मिए सिकारी आमथाक क् िस् टरो ं को बढ़ािा देने िेिु 

राज् यो/ंसंघ राज् यके्षत्ो ंको  प्रोत् सामिि करना। 

4.1.4. सिकारी समिमियो ंको भौगोमिक संकेिक  (geographical indications), बौक्तद्क संपदा अमधकार 

(intellectual property rights)  और टर ेडिाका  के िाध् यि से मिपणन के अिसरो ंको ढंूढने के मिए 

प्रोत् सामिि करना।  

4.1.5. “भारि” नािक अंबे्िा ब्ांड के अधीन सभी जैमिक, कृमर्ष और डेयरी उत् पादो ंकी ब्ांमडंग करने और 
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राज् यो/ंसंघ राज् यके्षत्ो ंके स् थामपि ब्ांड का भी िाभ िेने के मिए प्रोत् सामिि करना। 

4.1.6. सिकारी समिमियो ंको अंिरराष् टर ीय, राष् टर ीय और राज् य स् िर के मिमभन् न िेिो ंऔर प्रदशामनयो ंिें भाग िेने 

के मिए प्रोत् सामिि करना। इससे उनके ब्ांड का प्रदशान िोगा और बाजारो ंिक पहुँच बढ़ेगी।  

4.2. अंतरराष्‍ ् र ीय बाजार  ंतक पहाँच सणहत बहआयामी णवस् तार क  बढावा देना और सदस् य  ंकी आय 

में वृप्तद्ध करना  

उदे्दश् य प्राप्ति की रिनीणतयााँ: 

4.2.1. मनयााि िब पिि के रूप िें ‘एक मजिा एक उत् पाद’ (ODOP) के अंिगाि सिकारी समिमियो ंको मनयााि 

योग् य उत् पादो ंकी पिचान और संरेखन के मिए प्रोत् सामिि करना।  

4.2.2. डेयरी सिकारी समिमियो ंके सिाांगीण मिकास, रोजगार सृजन और िमििा सशक्तीकरण के मिए “श् िेि 

िांमि 2.0” िेिु डेयरी सिकारी समिमियो ंपर ध् यान कें मद्रि करना और उन् िें प्रोत् सामिि करना। 

4.2.3. ऐसे के्षत्, जिाुँ ित् स् य पािन आजीमिका का िुख् य स्रोि िै, मिशेर्षकर उन मजिो ंिें जिाुँ अिसंरचना 

किजोर िै, ििाुँ ित् स् य बीज उत् पादन समिि िाक्तिकी सिकारी समिमियो ंके प्रोत् सािन पर बि देना।  

4.2.4. जैमिक उत् पाद बाजार िें अग्रणी बनने के मिए सिकारी के्षत् को प्रोत् सामिि करना।  

4.2.5. अंिररािर ीय बाजारो ंिें सिकारी के्षत् के उत् पादो ंके मनयााि को प्रोत् सामिि करना और देश के कुि मनयााि 

िें सिकारी के्षत् की मिस् सेदारी को बढ़ाना।  

4.2.6. प्राथमिक सिकारी समिमियो ंके मकसान सदस् यो ंके िाध् यि से मििेट्स (millets) उत् पादन को प्रोत् सामिि 

करना और खाद्य एिं पोर्षण सुरक्षा िथा इसे मनयमिि आिार का एक प्रिुख मिस् सा बनाने िें िोकमप्रय 

करने के मिए NAFED, NCCF, इत् यामद जैसे राष् टर ीय सिकारी समिमियो ंको इसकी खरीद िेिु प्रोत् सामिि 

करना।   

4.2.7. कृमर्ष पद्मि (cropping pattern)  िें   पररििान करके  सिकारी समिमियो ं के मकसान सदस् यो ं द्वारा 

दििन, मिििन और िक् का के उत् पादन िें  िृक्तद् करना िथा दििन ि मिििन िें देश को ‘आत् िमनभार’ 

बनाने एिं आयाि पर  मनभारिा घटाने के मिए NAFED, NCCF, इत् यामद जैसी राष् टर ीय सिकारी समिमियो ं  
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को इनकी खरीद िेिु प्रोत् सामिि करना।  

4.2.8. कच् चे िेि के आयाि पर मनभारिा को घटाने के मिए इथेनॉि ब् िेंमडंग कायािि (ethanol blending 

programme) को सियोग देने िेिु सिकारी चीनी समिमियो ंको िक् का समिि िैकक्तल्पक फीडस् टॉक 

का उपयोग कर इथेनॉि उत् पादन िेिु  प्रोत् सामिि करना।  

4.2.9. सदस् यो ंकी आय बढ़ाने के मिए पंूजी प्रिाि (capital infusion) द्वारा िूल् य िमधाि उत् पादो ंके मिमनिााण 

समिि िौजूदा प्रसंस् करण क्षििाओ ंकी िृक्तद् को प्रोत् सामिि करना।  

4.2.10.   सिकारी समिमियो ंके दायरे िें कि-से-कि 50 करोड िोगो ंको शामिि करने के मिए आमथाक संरचना  
का सृजन करने िथा भारिीय अथाव् यिस् था िें सिकारी के्षत् के योगदान को आगािी 10 िर्षों िें िीन गुना 

करने का िागा प्रशस् ि करने की मसफाररश के मिए एक कायाबि का गठन करना। 
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5. रिनीणतक णमशन स् तंभ III: सहकारी सणमणतय  ंक  भणवष्‍ य के णिए तैयार करना 

सिकारी समिमियो ं का मडमजटि मडिाइड (digital divide) कि करने के मिए निीनिि प्रौद्योमगमकयो ं (latest 

technologies) को अपनाने और अपनी कायाकुशििा बढ़ाने, अिसंरचना, उत्पादो ंऔर सेिाओ ंको प्रभािी ढंग से 

प्रबंमधि करने के मिए एक पेशेिर प्रबंमधि आमथाक संस् था बनाने की आिश् यकिा िै।   

5.1. प्रभावशािी और पारदशी प्रबंिन के णिए प्रौद्य णगकी स् वीकरि क  प्र त् साहन  

उदे्दश् य प्राप्ति की रिनीणतयााँ: 

5.1.1. डेटा आधाररि मनणाय िेने और बेििर सेिा मडमििरी के मिए ‘कोऑपरेमटि स् टैक’ (cooperative stack) 

िैयार करना और उसे मिकमसि कराने िें सिायिा करना। इस पिि का िक्ष् य सिकारी समिमियो ंिें 

उच् च-गुणित्ता िािे डेटा का एकत्ण/संग्रि करना और निाचार िथा नई सेिाओ ंके सृजन के मिए उसे 

मििधारको ंको आसानी से उपिब् ध कराना िै। इस स् टैक का मिकास िौजूदा राष् टर ीय सिकारी डेटाबेस 

के आधार पर मकया जा सकिा िै, मजसिें अन् य उपयुक् ि डेटाबेस  भी शामिि मकए जा सकिे िैं िथा 

ििािान िें मिकासाधीन ‘कृमर्ष स् टैक’ (agriculture stack) के साथ इसका एकीकरण मकया जा सकिा 

िै, जो अन्य बािो ंके अिािा, कृमर्ष िंत्ािय के डेटाबेस के साथ सिकारी बैंको ंके डेटा एकीकरण करके 

ब्याज अनुदान की ररयि टाइि ररिीज िें सुमिधा प्रदान करेगा।  

5.1.2. मिमभन् न स् िरो ंऔर के्षत्ो ंकी सिकारी समिमियो ंके िकनीकी उन् नयन िें समिय सियोग के मिए राष् टर ीय 

सेक् टोरि पररसंघो ंको प्रोत् सामिि करना। 

5.1.3. ज्यादा ग्रािको ंिक पहुँच और उत्पादो ंका बेििर दाि पाने के मिए सिकारी समिमियो ंको GeM, ONDC 

जैसे ई-कॉिसा पे्लटफॉिा का उपयोग बढ़ाना।  

5.2. सहकारी सणमणतय  ंक  सहकारी णसद्धांत  ंपर आिाररत पेशेवर-प्रबंणित आणथणक इकाई में 

रूपांतररत करना  

उदे्दश् य प्राप्ति की रिनीणतयााँ: 

5.2.1. उद्योग अमभिुखी (industry oriented) मशक्षा और आिश् यकिा आधाररि क्षििा मनिााण के मिए 

सिेमकि, िानकीकृि, और गुणित्ता के प्रमि सजग राष् टर ीय स् िर की संस् थागि संरचना के सृजन द्वारा 
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सिकारी समिमियो ंके संगठनात् िक प्रबंधन को पेशेिर बनने िेिु प्रोत् सामिि करना। इसे एक शीर्षा संगठन 

की स् थापना द्वारा प्राप् ि मकया जा सकिा िै जो:  

5.2.1.1.  राष् टर ीय स् िर के मनकाय के रूप िें काया करिे हए संबद्िा द्वारा सिकारी के्षत् की िौजूदा मशक्षा और 

प्रमशक्षण संस् थानो/ंकें द्रो ंके अक्तखि भारिीय नेटिका  का  सृजन करेगा और मशक्षको ंकी मनयुक्तक्त, प्रिेश 

िानदंड, अध् ययन सूची, पाठ्यिि, परीक्षा, इत् यामद को मिमनयमिि करेगा,  

5.2.1.2. सिकारी के्षत् के मिए युिा और योग् य श्रिबि की स् थायी और पयााप् ि आपूमिा सुमनमिि करेगा,  

5.2.1.3. कौशि संबंधी पाठ्यििो ंके संचािन के मिए िौजूदा कौशि मिकास कें द्रो/ंसंस् थानो ंके साथ यथोमचि 

रूप से िाििेि मबठाएगा,  

5.2.1.4. सिकारी के्षत् की आिश् यकिा को पूरा करने के मिए पाठ्यिि ि अध् ययन सूची िैयार करेगा, 

5.2.1.5. सिकारी के्षत् िें अनुसंधान और मिकास का संचािन और प्रोत् सािन करेगा,  

5.2.1.6. सिकारी और मनजी के्षत्ो ं से प्रायोमजि अनुसंधान/टर ैक चेयर की प्रथा के संस् थानीकरण का प्रयास 

करेगा,  

5.2.1.7. सिकारी के्षत् िें कें मद्रि और गुणित्तापूणा मशक्षा, इंक् यूबेशन और अनुसंधान के मिए उतृ्कििा कें द्रो ंका 

मिकास करेगा,  

5.2.1.8. आिश् यकिा आधाररि सिायिा प्रदान करने के मिए नए और उभरिे के्षत्ो ंिें social enterprise 

incubators (SEIs) को प्रोत् सामिि करेगा।  

5.2.2. उच् च शैक्षमणक संस् थानो ंिें सिकाररिा कें मद्रि पाठ्यििो ंको प्रोत् सामिि करना।  

5.2.3. सिकारी मशक्षा, कौशि मिकास और सिकाररिा के मिमभन् न स् िरो ंएिं मिमभन् न प्रकार के पाठ्यििो ंिें 

सिकार-मिमशष् ट गुणित्तापूाण शैक्षमणक सािग्री को मिमभन् न भारिीय भार्षाओ ंिें िैयार करने के मिए 

कें द्र/राज्य सरकारो ंके पास उपिब् ध सिकारी मशक्षा फंड (CEF) और इससे समं्बमधि भारि सरकार के 

अन् य िंत्ािय के पास उपिब्ध फंड के उपयोग को बढ़ािा देना।  

5.2.4. प्रस् िामिि शीर्षा संगठन द्वारा मनम् नमिक्तखि उदे्दश् य के मिए सिकारी के्षत् िें निाचार और इंक् यूबेशन को 
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प्रोत् सामिि करने िेिु संस् थागि प्रणािी  की स्थापना िें सिायिा प्रदान करना:    

5.2.4.1. स्थानीय संसाधनो ंऔर साधनो ंपर आधाररि सिि (sustainable) और प्रगमिशीि व्यिसाय आचरणो ं

िथा प्रौद्योमगकी का मिकास और प्रसार करना,  

5.2.4.2. उभरिे के्षत्ो ंिें नई सिकारी समिमियो ंको इंक् यूबेट  करना, 

5.2.4.3. सिकारी के्षत् िें उद्यि कौशि को प्रोत् सामिि और प्रसाररि करना।  

5.2.5. िानि संसाधन क्षििाओ ं के मनिााण को एक अमनिाया ित् ि िानकर सिकारी समिमियो ं को अपनी 

उपमिमधयो ंको संशोमधि करके अपने बोडा के सदस् यो ंऔर मिमभन् न शे्रमणयो ंकी नौकररयो ंिें कामिाको ंके 

मिए प्रमशक्षण, नेिृत् ि मिकास, प्रबंधन मिकास और अन् य संगठनात् िक क्षििा मनिााण कायाििो ं को 

शामिि करने के मिए प्रोत् सामिि करना।  

5.2.6. नई सिकारी समिमियो ंसमिि सभी सिकारी समिमियो ंके सदस् यो ंके मिए सिकारी मसद्ांिो ंऔर िूल् यो ं

पर आधाररि मशक्षा प्रदान करने िेिु सियबद् और एकरूपिा से प्रयास करना।   

5.2.7. ख् यामिप्राप् ि मिश् िमिद्याियो/ंििामिद्याियो ंके शोधकिााओ ंएिं मिद्वानो ंको सिकाररिा के िित् िूपणा के्षत्ो ं

िें डॉक् टरेट और पोस् ट-डॉक् टरेट के दौरान अनुसंधान करने िें सिायिा प्रदान करने के मिए राष् टर ीय/राज् य 

सिकारी समिमियो/ंपररसंघो ंको अनुसंधान फेिोमशप स् थामपि करने के मिए प्रोत् सामिि करना।  

5.2.8. राष् टर ीय और राज् य सिकारी समिमियो,ं पररसंघो ंऔर संघो ंको जिीनी स् िर पर सिकारी िमनांग सेन् टर की 

स् थापना के मिए प्रोत् सामिि करना। इन कें द्रो ंकी बेििर उपयोमगिा सुमनमिि करने के मिए इनिें क्षििा 

मनिााण और एक् सटेंशन कायाकिापो ंके मिए स्थानीय भार्षा का प्रयोग मकया जाना चामिए।  

5.2.9. सदस् य सिकारी समिमियो ंके प्रदशान का आंकिन करने के मिए पररसंघो ंको िुख् य प्रदशान सूचकांक 

(key performance indicators) मिकमसि करने के मिए प्रोत् सामिि करना। सिकारी समिमियो ंकी 

िाकि की पिचान के मिए सेक् टोरि रेमटंग (sectoral rating) का मिकास मकया जा सकिा िै।   

5.2.10. प्रौद्योमगकी-सिमथाि भिी सुधारो ंके िाध् यि से उत्तरदायी शासन, नेिृत् ि और कमिायो ंकी क्षििा को बढ़ािा 

देकर उच्च स्तरीय पेशेिरिा को प्रोत् सामिि करना। 
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6. रिनीणतक णमशन स् तंभ IV: समावेणशता क  बढावा देना और पहाँच का णवस् तार  

यि नीमि सिाज के सभी िगों के व् यापक प्रमिमनमधत् ि के साथ-साथ युिाओ ंऔर िमििाओ ंको सिकारी िंत् 

िें शामिि मकए जाने को प्राथमिकिा देिी िै। यि सिकाररिा को एक जन-आंदोिन के रूप िें प्रोत् सामिि 

करने के मिए सिकारी पररसंघो/ंसमिमियो ंकी भागीदारी और सिभामगिा की पररकल् पना करिी िै।  

6.1. समावेणशता और सदस् य कें द्रीयता क  प्र त् साणहत करना  

उदे्दश् य प्राप्ति की रिनीणतयााँ: 

6.1.1. सिािेमशिा को बढ़ािा देने के मिए िमििाओ,ं युिाओ ंऔर किजोर िगों (अनुसूमचि जामि/ अनुसूमचि 

जनजामि, मदव् यांगजन, आमद) की भागीदारी को प्रोत् सामिि करना और सिकारी समि मियो ं िें उन् िें 

िित् िपूणा भूमिका देना। 

6.1.2. िाक्तिकी, डेयरी, िथकरघा, िस् िमशल् प, िघु िनोत् पाद जैसे के्षत्ो ं िें किजोर और सीिांि िगों की 

सिकारी समिमियो ंको बढ़ािा देना और उन् िें सशक् ि करना।  

6.1.3. िैंमगक (gender), किजोर िगों, आमद पर मिसिूमिि डेटा (disaggregated data) के मिकास िें 

सियोग करना और िमक्षि इंटरिेंशन (targeted intervention) िेिु राष् टर ीय सिकारी डेटाबेस िें उन् िें 

शामिि करने के मिए अनुशंसा करना।  

6.1.4. सदस् यो ंको सशक् ि बनाने पर ध् यान कें मद्रि करिे हए मिमभन् न स् िरो ंऔर सेक् टरो ंकी सिकारी समिमियो ं

को मनम् नमिक्तखि िेिु िॉडि उपमिमधयाुँ िैयार करने िथा उन् िें अपनाने के मिए प्रोत् सामिि करना: 

6.1.4.1. सदस् यो ंकी समिय प्रमिभामगिा सुमनमिि करना, 

6.1.4.2. सदस् य कें मद्रि फीडबैक एकमत्ि करने के मिए एक िंत् का मनिााण करना और मनक्तिय सदस् यो ंको 

समिय बनाने के मिए प्रोत् सामिि करना, 

6.1.4.3. िमििाओ ंऔर सिुदाय के किजोर िगों की सदस् यिा सुमनमिि करना, 

6.1.4.4. मनणाय िेने िें सदस् य कें द्रीयिा सुमनमिि करना, 

6.1.4.5. पारदशी और भ्रष् टाचार िुक् ि संगठनात् िक शासन सुमनमिि करना, 

6.1.4.6. मिमभन् न पदो ंपर युिाओ ंऔर सुयोग् य श्रिबि की मनयुक्तक्त को प्रोत् सािन देना।  
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6.1.5. प्राथमिक सिकारी समिमियो ंके सदस् यो ंको सशक् ि करने के मिए राष् टर ीय और राज् य पररसंघो/ंसंघो ंको 

मनम् नमिक्तखि िेिु  प्रोत्सामिि करना:  

6.1.5.1. सदस् यो ंको उनके अमधकारो,ं किाव्यो ंऔर मजम् िेदाररयो ंके प्रमि मशमक्षि, संिेदनशीि और जागरुक 

करने के मिए सिकारी मसद्ांिो ंऔर िूल् यो ंपर आधाररि प्रभािशािी और अनिरि (continuous) 

सदस् य मशक्षा कायािि को प्रोत् सामिि करना,  

6.1.5.2. सदस् यो ंकी उद्यि कौशििा िें िृक्तद् को प्रोत् सामिि करना,  

6.1.5.3. सदस् यो ंकी आय िृक्तद् की मदशा िें काया करने के मिए प्राथमिक सिकारी समिमियो ंको प्रोत् सामिि 

करना।  

6.2. जन आंद िन के रूप में सहकारी सणमणतयााँ  

उदे्दश् य प्राप्ति की रिनीणतयााँ: 

6.2.1. मिमभन्न कक्षाओ ंके स् कूिी पाठ्यििो ंिें सिकाररिा को एक मिर्षय के रूप िें शामिि करना।    

6.2.2. युिा पीढ़ी, मिशेर्षकर िमििाओ ंऔर किजोर िगों को सिकारी समिमियो ंके िाभ से अिगि कराने और 

उनिें जागरुकिा बढ़ाने के मिए राष् टर  स् िरीय पररसंघो/ंसंघो ंको अग्रणी भूमिका मनभाने के मिए प्रोत् सामिि 

करना। इसके फिस्वरूप सिकाररिा आधाररि आमथाक िॉडि पर िोगो ंका मिश् िास बढ़ेगा, मजससे 

सदस्िा िें िृक्तद् िोगी:   

6.2.2.1. सिकारी आंदोिन िें समियिा से भाग िेने के मिए युिा पीढ़ी, मिशेर्षकर िमििाओ ंऔर किजोर 

िगों िें सािूमिक जागरुकिा और पे्ररणा को प्रोत् सामिि करना, 

6.2.2.2. गरीबो ं और सीिांि िगों के उत् थान िें सिकारी समिमियो ं की भूमिका पर प्रकाश डािने िािी 

success stories का प्रदशान करना और उन् िें प्रसाररि करना,  

6.2.2.3. Success stories का प्रचार और प्रसार करने के मिए राष् टर ीय सिकारी पररसंघो/ंसंघो/ंसमिमियो ंकी 

िौजूदा सोशि िीमडया infrastructure एिं अन्य मिमभन् न िाध् यिो ंका उपयोग करना। 
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7. रिनीणतक णमशन स् तंभ V: नए के्षत्  ंमें णवस्तार   

यि नीमि सिकारी समिमियो ंको भमिष् य िें अपनी उपक्तस्थमि और सदस्ो ंका आधार बढ़ाने के मिए उन्हें  

उपयुक्त नए और उभरिे के्षत्ो ंिें प्रिेश करने के मिए प्रोत्सामिि करिी िै। यि सिकारी समिमियो ंको स्वच्छ 

ऊजाा, सिि (sustainable) कृमर्ष, बंजर भूमि को उपजाऊ बनाने  जैसे सिि मिकास िक्ष्ो ं(SDGs) को  प्राप् ि 

करने िें िदद करने के मिए पयाािरण-अनुकूि प्रथाएं अपनाने िेिु प्रोत्सामिि करिी िै। 

7.1. नए और उभरते के्षत्  ंमें सहकारी सणमणतय  ंके णवस्तार क  प्र त्साणहत करना 

उदे्दश् य प्राप्ति की रिनीणतयााँ: 

7.1.1. प्राथमिक सिकारी समिमियो ंको व्यििायािा के आधार पर मित्तीय और प्रचािनात्मक रूप से आत्ममनभार 

संस्थाओ ंिें पररिमिाि करने के मिए बहउदे्दशीय बना कर उन्हें प्रधानिंत्ी जन और्षमध कें द्र, गोदािो,ं 

कॉिन सेिा कें द्र (CSC), उमचि िूल् य की दुकानो,ं LPG मििरक, पेटर ोि/ डीजि ररटेि आउटिेट, 

प्रधानिंत्ी मकसान सिृक्तद् कें द्र, ग्रािीण नि जिापूमिा योजना के अधीन प्रचािन और रखरखाि, इत्यामद 

जैसे नए के्षत्ो ंिें प्रिेश करने के मिए प्रोत्सामिि करना।  

7.1.2. कायों िें मिमिधिा िाने और सदस् यो ंकी आय को बढ़ाने के मिए शिरी और ग्रािीण, दोनो ंके नए और 

उभरिे के्षत् जैसे िाइिो-बीिा, निीकरणीय ऊजाा, जि मििरण, स् िास् ् य, मशक्षा, अपमशष् ट प्रबंधन, 

पररििन, बायोगैस उत् पादन, िोबाइि एक्तप्लकेशन आधाररि एग्रीगेटर सेिा प्रदािा (जैसे – टैक्सी चािको,ं 

घरेिू सेिा प्रदान करने िािे व्यक्तक्तयो ंजैसे मक पं्लबर, मबजिी मिस्त्री, आमद की सिकारी समिमि), इत् यामद 

िें सिकारी समिमियो ंके प्रिेश को प्रोत्सामिि और िजबूि करना। 

7.2. सततता (sustainability) हेतु चक्रीय अथणव् यवस् था (circular economy) और पयाणवरि अनुकूि 

आचरि  ंक  प्र त् साहन  

उदे्दश् य प्राप्ति की रिनीणतयााँ: 

7.2.1. मडमजटिीकरण और Internet of Things (IoT), ब् िॉक चेन, ररिसा िॉमजक्तिक् स, आमद जैसी मडसरमिि 

टेक् नोिॉजीज (disruptive technologies) को अपनाकर चिीय अथाव् यिस् था के आचरणो ंको अपनाने 

के मिए उन् िें मनम् नमिक्तखि रूप से प्रोत् सामिि करना:   
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7.2.1.1. सिकारी के्षत् िें पायिट पररयोजना के रूप िें अपनाए जाने िायक ऐसे िाििो ंकी व्याििाररकिा 

के आकिन को प्रोत् सामिि करना।  

7.2.2. प्राथमिक कृमर्ष िेमडट समिमियो ं के मकसान सदस् यो ं को जििायु अनुकूि कृमर्ष पद्मि (cropping 

pattern) अपनाने और अपने खेिो ंके िेडो ंपर सौर, पिन, इत् यामद जैसे निीकरणीय ऊजाा के प्रयोग को 

बढ़ािा देकर काबान फुटमपं्रट घटाने और जििायु जोक्तखिो ंकी रोकथाि पर मिशेर्ष ध् यान कें मद्रि करना।  

7.2.3. प्राथमिक कृमर्ष िेमडट समिमियो ंके िाध् यि से जैमिक कृमर्ष, प्राकृमिक कृमर्ष, कृमर्ष िामनकी, बंजर भूमि 

को उपजाऊ बनाने को प्रोत् सामिि करना। इस संबंध िें सरकार प्राथमिक कृमर्ष िेमडट समिमियो ं के 

िाध् यि से योजनाओ ंके कायाान् ियन को प्राथमिकिा दे सकिी िै।  

7.2.4. प्राथमिक डेयरी सिकारी समिमियो ंके िाध् यि से मिकें द्रीकृि िरीके से गाुँिो ंिें बायोगैस उत् पादन को 

प्रोत् सामिि करना।  
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8. रिनीणतक णमशन स् तंभ VI: सहकारी णवकास के णिए युवा पीढी क  तैयार करना  

सिकारी समिमियो ंकी success stories और सिकाररिा के के्षत् की बडी िक्तस्तयो ंकी जीिमनयो ंके िाध् यि से 

युिा पीढ़ी को प्रोत् सामिि करना; ग्रािीण अथाव् यिस् था, सिकारी िूल् यो ंऔर मसद्ांिो ंऔर सिकारी समिमियो ंकी 

कायाशैिी की उमचि सिझ को मिकमसि करने के मिए अनुभि आधाररि सिकारी ज्ञान (experiential 

learning) प्रदान करना िथा सिकारी इमििास, कानून, ऑमडट और िेखांकन, मित्त, शासन और प्रचािन जैसे 

मिमभन्न डोिेन एिं सिकार-कें मद्रि व् यिसाय प्रबंधन िें पेशेिर मशक्षा और प्रमशक्षण प्रदान करना; सिकारी के्षत् 

िें अथापूणा मनयोजन के मिए इसिें ग्रािीण युिाओ ंको िकनीकी कौशि प्रदान करना और उसे उन् नि करना 

भी शामिि िै। प्रस् िामिि शीर्षा संगठन और उससे संबद् संस्थाएुँ  इस स् िंभ के अंिगाि सभी कायाकिापो ंका 

नेिृत् ि करेंगी।  

8.1.  युवाओ,ं णवशेषकर ग्रामीि और अिण-शहरी के्षत्  ंके युवाओ ंक  सहकारी उद्यम  ंमें दीघणकाणिक 

कररयर अपनाने के णिए पे्रररत और प्र त् साणहत करना। 

उदे्दश् य प्राप्ति की रिनीणतयााँ 

8.1.1. सम् िेिनो,ं कायाशािाओ,ं नाटको,ं मफल् िो ंऔर िीमडयो के िाध् यि से ि था मिद्याियो,ं कॉिेजो ंि सोशि 

िीमडया प् िेटफॉिा पर सफििा की किामनयाुँ साझा कर मजिा-स् िर पर युिाओ ंको राष् टर व् यापी आंदोिन 

से जोडना और इसे मिकमसि बनाने के मिए प्रोत्सामिि करना। यि प्रस् िामिि शीर्षा संगठन, राष् टर ीय/राज् य 

पररसंघो ंसमिि राज् य-स् िरीय सिकारी मशक्षा और प्रमशक्षण संस् थानो ंके सियोग से इस पिि को आगे 

बढ़ाएगा।  

8.1.2. सिकारी समिमियो ंके प्रबंधन को पेशेिर रूप से चिाने के मिए भािी सिकारी नेिृत्व के मिकास को 

प्रोत् सामिि करना।  

8.2. मानकीकृत, उच् च-गुिवत्ता, सहकार-कें णद्रत  पाठ्यक्रम  ं के  णवकास  और  प्राणिकृत  णवषयवस् तु  के 

णनमाणि क   प्र त्साणहत करना। 

उदे्दश् य प्राप्ति की रिनीणतयााँ 

8.2.1. राष् टर /राज् य-स् िरीय सिकारी समिमियो/ंपररसंघो,ं आमद समिि मििधारको ंके साथ बहस् िरीय परािशी 
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प्रमिया के िाध् यि से प्रिाणन पाठ्यििो ंके साथ-साथ मडप् िोिा और मडग्री कायाििो ंके मिए सिकार 

कें मद्रि पाठ्यििो ंकी पिचान करना, िैयार करना और उनका मिकास करना। इससे यि सुमनमिि िोगा 

मक पाठ्यिि की सिाक्तप्त पर छात्, रोजगार के मिए िैयार िो ंऔर सिकारी के्षत् िें अपनी क्षििाओ ं

और कौशि के अनुसार उमचि नौकरी प्राप् ि कर सकें ।  

8.2.2. सिकाररिा के पाठ्यििो ंको सभी के मिए सुगि बनाने िेिु मडग्री और मडप्लोिा प्रदान करने िािे उच्चिर 

मशक्षण संस्थानो ंको शीर्षा संगठन द्वारा प्रिामणि मडप्लोिा, मडग्री और प्रिाणन पाठ्यिि भी प्रदान करने 

के मिए प्रोत्सामिि करना।  

8.3. सहकारी के्षत् में युवाओ ंऔर मणहिाओ ंके कौशि णवकास और कौशि उन् नयन के इक णसस् ् म 

क  बढावा देना।  

उदे्दश् य प्राप्ति की रिनीणतयााँ  

8.3.1. सिकारी समिमियो ंिें िकनीकी और गैर-िकनीकी नौकररयो ंके मिए बुमनयादी स् िर के कामिाको ंको 

प्रमशक्षण और कौशि मिकास के कायािि प्रदान करने िािे कें द्र और राज् य सरकारो ंके स् िामित् ि या 

उनके द्वारा मित्तपोमर्षि प्रमशक्षण संस् थानो ंका एक डेटाबेस बनाना।   

8.3.2. साझेदारी/सिझौिा ज्ञापनो ं के िाध् यि से प्रमशक्षण और कौशि मिकास संस् थानो ं के अक्तखि भारिीय 

इकोमसस् टि का मिकास करना।  

8.3.3. ग्रािीण और अधा-ग्रािीण के्षत्ो ंके युिाओ ंको सिकारी के्षत् िें रोजगार-योग् य बनाने के मिए उनिें मित्तीय 

और मडमजटि साक्षरिा को प्रोत् सामिि करना।    

8.4. सहकारी के्षत् में अंशकाणिक णवषय णवशेषज्  ं(part time resource persons), उत् कृष्‍ ्  णशक्षक ,ं 

अनुदेशक ,ं प्रणशक्षक  ंऔर अणतणथ संकाय के रूप में सहकारी के्षत् में कायणरत ि ग  ंकी पयाणप् त 

संख् या में उपिब् िता सुणनणित करना। 

उदे्दश् य प्राप्ति की रिनीणतयााँ  

8.4.1. संबद् संस् थानो ंके मिए अमिमथ संकाय और अंशकामिक मिर्षय मिशेर्षज्ञो ंसमिि मिमभन् न शे्रणी के मशक्षको,ं 

अनुदेशको,ं प्रमशक्षको ंऔर मिर्षय मिशेर्षज्ञो ंके मिए एक िानकीकृि भिी प्रमिया और पात्िा शिों (जैसे 
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मक शैक्षमणक योग्यिा, मशक्षण अनुभि, आमद) का मिकास करना और मसफाररश करना। 

8.4.2. संबद् संस् थानो ंिें मशक्षण कमिायो ंके मिमभन् न स् िरो ंके मिए यथोमचि और आकर्षाक िेिन संरचना िैयार 

करना।  

8.4.3. सिकारी के्षत् िें िौजूदा मशक्षको ंऔर अनुदेशको ंकी शैमक्षक क्षििा बढ़ािे हए एक सुव् यिक्तस्थि िंत् के 

िाध् यि से नए प्रिामणि मशक्षको ंऔर अनुदेशको ंका सिूि बनाना।  

8.4.4. सिकारी मशक्षको,ं अनुदेशको,ं मिर्षय मिशेर्षज्ञो ं और प्रमशक्षको ं समिि उनके स् थान, अनुभि और 

मिशेर्षज्ञिा के के्षत् से संबंमधि सूचना  का राष् टर व् यापी डेटाबेस स् थामपि करना।  

8.5. सहकारी सणमणतय  ंद्वारा उपयुक् त अभ् यणथणय  ंकी णनयुप्तक्त और भावी अभ् यणथणय  ंके णिए नौकरी 

ढंूढने की प्रणक्रया क  सरि करके सुणविाजनक इक णसस् ् म का णवकास करना। 

उदे्दश् य प्राप्ति की रिनीणतयााँ  

8.5.1. प्रस् िामिि शीर्षा संगठन के िाध् यि से राष् टर ीय मडमजटि सिकारी रोजगार पे्लटफॉिा की स् थापना और 

प्रबंधन करना। यि मडमजटि पे्लटफॉिा सिकारी के्षत् िें रोजगार के नए अिसरो ंके साथ-साथ रोजगार 

की िाुँग (रोजगार ढंूढने िािे छात्ो ंसे) का ऑनिाइन पिा िगाने की सुमिधा प्रदान करेगा।  
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9. णनगरानी और कायाणन् वयन संरचना  

9.1.  इस नीमि का कायाान् ियन सिकारी संघिाद (cooperative federalism) की भािना पर आधाररि िोगा।  

9.2.  सिकारी संरचना को देखिे हए इस नीमि के सुचारू और प्रभािी कायाान् ियन के मिए कें द्र सरकार के  

संबंमधि िंत्ाियो/ंमिभागो,ं राज् य सरकारो/ंसंघ राज् यके्षत् प्रशासनो,ं रािर ीय सिकारी समिमियो/ंपररसंघो/ंसंघो ं

से समिय भागीदारी अपेमक्षि िोगी। इसिें सेक् टोरि मिकास संस् थान जैसे NABARD, NDDB, NFDB इत् यामद 

भी शामिि िैं।  

9.3.  इस नीमि का प्रभािशािी और सियबद् कायाान् ियन सुमनमिि करने के मिए सिकाररिा िंत्ािय िें एक 

“कायाान् ियन प्रकोष् ठ” स् थामपि मकया जाएगा, मजसे संबंमधि मिर्षय, दस् िािेजीकरण, सिन् िय, मनगरानी, 

ररपोमटांग, इत् यामद पर िकनीकी सिायिा प्रदान करने के मिए एक सिमपाि पररयोजना प्रबंधन इकाई (PMU) 

द्वारा सियोग प्रदान मकया जाएगा।    

9.4.  इस नीमि के आमधकाररक रूप से जारी िोने के िुरंि बाद िी नीमि कायाान् ियन की एक व् यापक कायायोजना 

के साथ मसफाररश-िार सियािमध को अंमिि रूप मदया जाएगा। 

9.5.  इस नीमि के कायाान् ियन की मनगरानी के मिए मनम् नमिक्तखि द्वारा एक संस् थागि प्रणािी स् थामपि की जाएगी: 

9.5.1. सिग्र िागादशान, अंिरिंत्ाियीय सिन् िय, नीमि की आिमधक सिीक्षा, आमद के मिए िाननीय सिकाररिा 

िंत्ी की अध् यक्षिा िें “सिकारी नीमि पर राष् टर ीय संचािन समिमि” का गठन मकया जाएगा। इस समिमि 

िें सदस् य के रूप िें भारि सरकार के संबंमधि िंत्ाियो ंके िंमत्यो ंको शामिि मकया जा सकिा िै।  

9.5.2. कें द्र-राज् य सिन् िय, कायाान् ियन सिस् याओ ंका सिाधान, आिमधक मनगरानी और सिीक्षा, आमद के मिए 

सिकाररिा समचि की अध् यक्षिा िें “नीमि कायाान् ियन और मनगरानी समिमि” का गठन मकया जाएगा। 

इसिें भारि सरकार के संबंमधि िंत्ाियो ंके समचिो,ं सभी राज् यो/ंसंघ राज् यके्षत्ो ंके सिकारी मिभागो ंके 

समचिो/ंप्रधान समचिो/ंअपर िुख्य समचिो,ं नीमि आयोग के प्रमिमनमध, राष् टर ीय सिकारी 

पररसंघो/ंसंघो/ंसमिमियो,ं NABARD, NDDB, NFDB, NCCT, VAMNICOM, इत् यामद के अध् यक्षो/ंप्रबंध 

मनदेशको ंको सदस् य के रूप िें शामिि मकया जा सकिा िै। 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 


